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Dziatania dazace do opracowania planu oraz sporzadzenia raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci.

1.1. Powotanie Koordynatora ds. dostepnosci.
Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) kazdy organ wiadzy publicznej,
w tym organ administracji rzgdowej i samorzgdowej, organ kontroli panstwowej i ochrony
prawa oraz sady i trybunaty, wyznacza co najmniej jedng osobe petnigcg funkcje koordynatora
do spraw dostepnosci. W zwigzku z tym, Wojt Gminy Mirdw zarzadzeniem wyznaczyt
Koordynatora ds. dostepnosci — Pana Romana Podgodrskiego.
Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy w szczegolnosci:
1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug
swiadczonych przez Urzgd Gminy Miréw;
2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
Urzad, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19.07.2019
r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;
3) monitorowanie dziatalno$ci podejmowanej przez Urzad w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.
Tym samym zarzgdzeniem powotano Koordynatora dostepnos¢ w zakresie:
- dostepnosci architektonicznej;
- dostepnosci cyfrowej;
- dostepnosci informacyjno—komunikacyjne;.
Za powyzsze dziatania odpowiedzialny byt Wéjt Gminy Miréw

1.2. Wstepna diagnoza dostepnosci.

Dokonano wstepnej samooceny pod katem dostosowania administrowanych obiektow do
minimalnych wymagan dotyczgcych dostepnosci w wymiarze architektonicznym, cyfrowym
i informacyjno-komunikacyjnym wynikajgce z zapisow art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Za powyzsze dziatania odpowiedzialny byt Koordynator ds. dostepnosci przy wspotpracy z
kierownictwem Urzedu.

1.3. Dziatania informacyjne i szkoleniowe.

Poinformowano kierownictwo Urzedu o zblizajgcym sie terminie sporzadzenia raportu ds.

dostepnosci oraz koniecznosci sporzgdzenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i umieszczenia go na swojej stronie BIP oraz

stronie Urzedu. Ponadto omoéwiono plany oraz sposob sporzgdzenia raportu ds. dostepnosci.
Podczas posiedzenia:

» dokonano analizy w zakresie dostepnosci alternatywnej Urzedu w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia dostepnosci dla osob ze szczegdinymi potrzebami ze wzgledu
na ograniczenia techniczne i prawne;

» dokonano analizy stanu obiektow pod wzgledem dostosowania ich architektury do
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi z przepiséw ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

« dokonano analizy dostepnosci Urzedu w zakresie informacyjno-komunikacyjnym do
potrzeb 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami;

« dokonano analizy dostepnosci Urzedu w zakresie cyfrowym do potrzeb oséb ze
szczegoblnymi potrzebami.

Celem omowienia powyzszych kwestii bylo jak najtrafniejsze okreslenie zadah w planie
zapewnienia dostepnosci Urzedu oraz prawidtowe sporzgdzenie raportu ds. dostepnosci.
Za powyzsze dziatania odpowiedzialny byt Koordynator ds. dostepno$ci.




I.4. Publikacja raportu o stanie zapewniania osobom ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci .
Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami opublikowano raport na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na stronie Urzedu.
Za powyzsze dziatania odpowiedzialny byt Koordynatoréw ds. dostepno$ci.

WAZNE!

Kazda jednostka podlegta Urzedowi Gminy Mirow zapewniata i zapewnia alternatywng
obstuge 0sb6b ze szczegdlnymi potrzebami, miedzy innymi poprzez osobistg i bezposrednig
obstuge przez pracownika na wniosek osoby, pomoc w wypetnianiu wnioskéw, czesciowa

dostepnos¢ budynku Urzedu oraz inne sposoby utatwiajgce zatatwienie sprawy urzedowe;.

Il. Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczego6lnymi
potrzebami w Urzedzie Gminy Miréw

L.p.

Zakres dziatania

Sposoby realizacji

Podmiot
odpowiedzialny

Termin

Sporzadzenie Raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Przygotowanie danych
zbiorczych do raportu w
zakresie realizacji ustawy o
dostepnosci z
uwzglednieniem uwag
odnoszgcych sie do
stwierdzonych istniejgcych
przeszkéd w dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i zalecen
dotyczacych ich usuniecia;

Przekazanie sporzgdzonego
raportu
Wojtowi Gminy Mirow

Podanie tresci Raportu do
publicznej wiadomosci na
stronie internetowej mirow.pl
oraz BIP.

Koordynator ds.
dostepnosci

Kierownik
referatu
budownictwa

31.01.2025

Sporzgdzenie planu dziatania
na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami

Opracowanie planu dziatania
na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdinymi
potrzebami oraz
zatwierdzenie planu przez
Wajta Gminy Miréw

Umieszczenie planu na
stronie BIP oraz stronie
internetowej Urzedu.

Koordynator
ds. dostepnosci

Do

31.

01.2025




Dostepnos¢ architektoniczna(dla budynku Urzedu Gminy Miréw)

Zapewnienie wolnych od barier
poziomych i pionowych
przestrzeni komunikacyjnych
budynkow.

Analiza mozliwosci
architektonicznych,
strukturalnych i prawnych
mozliwych do spetnienia w
celu wybudowania podjazdu
lub windy w budynku
nalezgcym do Urzedu;

Zapewnienie dostepu do
pomieszczen budynku
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (wybudowanie
podjazdu lub windy);

W przypadku braku
mozliwosci technicznych
budowy windy lub podjazdu —
zapewnienie dostepu
alternatywnego.

Koordynator ds.
dostepnosci;

kierownik referatu
budownictwa;

Do konca
2025r.

Instalacja urzadzen lub
zastosowanie srodkow
technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku,
ktére umozliwiajg dostep do
wszystkich pomieszczen, z
wytgczeniem pomieszczen
technicznych.

Likwidacja progéw i $liskich
powierzchni;

Montaz szerokich drzwi
wejsciowych wraz z
automatycznym
otwieraniem;

Dostosowanie WC do oséb
ze szczegolnymi potrzebami
(montaz poreczy, uchwytow);

Zapewnienie wolnej
przestrzeni w korytarzach i
ciggach komunikacyjnych;

Montaz niskiego blatu w
punkcie informacyjnym wraz
z mozliwo$cig podjechania
wozkiem inwalidzkim;

Montaz dodatkowego
oswietlenia przy miejscu
obstugi osoby ze
szczegollnymi potrzebami;

Zastosowanie na
powierzchniach poziomych
(podtdg) i pionowych (Scian)
barw kontrastowych celem
ufatwienia poruszania sie po
pomieszczeniach.

W przypadku braku
mozliwosci technicznych —
zapewnienie odstepu
alternatywnego.

Koordynator ds.
dostepnosci;

kierownik referatu
budownictwa;

Do konca
2025r.




Zapewnienie informacji na Montaz tablic Koordynator Do konca
temat rozktadu pomieszczen w | informujgcych o rozktadzie ds. dostepnosci | 2025r.
budynku, co najmniej w sposéb | pomieszczen w budynkach
wizualny i dOtkaWY lub wraz z systemem Kierownik
gtosowy. przekazujgcym te informacje | referaty

w formie gtosowej lub budownictwa

dotykowej;
Zapewnienie wstepu do Umozliwienie wstepu do Koordynator Do konca
budynku osobie korzystajgcej z | Urzedu osobie wraz z ds. dostepnosci | 2025,

psa asystujgcego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i
spotfecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 426, 568 i
875).

psem asystujgcym;

Montaz tablicy informacyjnej o
mozliwosci wstepu do Urzedu
osoby

wraz z psem asystujgcym;

Przeszkolenie pracownikow w
obstudze osoby z psem
asystujgcym.

kierownik referatu
budownictwa

pracownicy
Urzedu Gminy

Realizacja w
catym okresie

Zapewnienie osobom ze
szczegolnymi potrzebami
mozliwosci ewakuac;ji lub ich
uratowania w inny sposob.

Opracowanie procedur
ewakuacji oséb ze
szczegolnymi potrzebami;

Aktualizacja Polityki
Bezpieczenstwa i Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego
w zakresie ww.

procedur;

Poinformowanie o
obowigzywaniu procedur na
BIP lub stronie internetowej
jednostki.

Koordynator
ds. dostepnosci

kierownik
referatu
budownictwa

-inspektor BHP i
PPOZ;

Do konca
2025,
Realizacja w

catym okresie

Dostepnos¢ cyfrowa

Zapewnienie dostepnosci stron
internetowych i aplikaciji
mobilnych do wymagan
okreslone w ustawie z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych.

Dostosowanie strony
internetowej Urzedu do
standardéw WCAG 2.1;

Dostosowanie strony BIP
Urzedu do standardow
WCAG 2.1;

Aktualizacja Deklaracji
Dostepnosci umieszczonej na
stronie internetowej i BIP
Urzedu.

Koordynator
ds. dostepnoéci

informatyk;

administratorzy
stron
internetowych;

Realizacja w
catym okresie



https://sip.lex.pl/?unitId=art(2)pkt(11)&cm=DOCUMENT#/document/16798906
https://sip.lex.pl/?unitId=art(2)pkt(11)&cm=DOCUMENT#/document/16798906

Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna

9. Obstuga klientéw z Mozliwos¢ zapewnienia Koordynator ds. | Realizacja w
wykorzystaniem srodkow osobie ze szczegdlnymi dostepnosci catym okresie
wspierajgcych komunikowanie | potrzebami obstugi poprzez
sie, o ktérych mowa w art. 3 SMS, MMS, e-mail; kierownik referatu
pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia budownictwa
2011 r. o0 jezyku migowym i Zapewnienie obstugi
innych Srodkach poprzez ttumacza pracownicy
komunikowania sie (Dz. U. z migowego on-line: - Urzedu Gminy
2017 r. poz. 1824), lub przez poprzez podpisanie umowy
wykorzystanie zdalnego abonamentowej o
dostepu online do ustugi gotowos¢ do swiadczenia
ttumacza przez strony ustugi.
internetowe i aplikacje.

10. | Instalacja urzadzen lub innych | Zakup i montaz petli Koordynator Do konca 2
srodkow technicznych do indukcyjnej w punkcie ds. dostepnosci | kwartatu 2025r.
obstugi osob stabostyszgcych, | informacyjnym Urzedu Gminy;

w szczegolnosci petli kierownik
indukcyjnych, systeméw FM referatu

lub urzadzen opartych o inne budownictwa
technologie, ktérych celem jest

wspomaganie styszenia.

11. | Zapewnienie na stronie Zlecenie nagrania filmu w Koordynator Do kohca 2025r,
internetowej danego podmiotu | jezyku migowym o ds. dostepnosci
informacji o zakresie jego dziatalnosci Urzedu;
dziatalnosci — w postaci informatyk
elektronicznego pliku Umieszczenie filmu na stronie
zawierajgcego tekst internetowej i BIP Urzedu. administratorzy
odczytywalny maszynowo, stron
nagrania tresci w polskim Umieszczenie na stronie internetowych
iezyku migowym oraz internetowej i BIP
informacji w tekscie fatwym do | informacji/pliku tekstowego o
czytania. dziatalnosci Urzedu w tekscie

czytanym maszynowo i
tatwym do czytania.
12. | Zapewnienie, na wniosek Zapewnienie wnioskowanego | Koordynator Realizacja w

osoby ze szczegdlinymi
potrzebami, komunikacji z
podmiotem publicznym w
formie okreslonej w tym
whniosku.

sposobu komunikacji z
Urzedem lub danym
pracownikiem;

Przeszkolenie pracownikow
Urzedu w kierunku obstugi
wnioskow oséb ze
szczegoblnymi potrzebami w
kierunku zapewnienia im
komunikacji z Urzedem lub
danym pracownikiem.

ds. dostepnosci
informatyk

pracownicy
Urzedu Gminy

catym okresie



https://sip.lex.pl/?unitId=art(3)pkt(5)&cm=DOCUMENT#/document/17736247
https://sip.lex.pl/?unitId=art(3)pkt(5)&cm=DOCUMENT#/document/17736247
https://sip.lex.pl/?unitId=art(3)pkt(5)&cm=DOCUMENT#/document/17736247
https://sip.lex.pl/?unitId=art(3)pkt(5)&cm=DOCUMENT#/document/17736247

Realizacja planu i efekty

13.

Realizacja przyjetych celéw
dziatania dotyczacych
przystosowania obiektéw do
wymogow w zakresie
dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Opracowat:

Koordynator ds. dostepnosci

Zapoznanie pracownikow
Urzedu Gminy Miréw
odpowiedzialnych za
wdrazanie dostepnosci dla
0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami z przyjetymi
celami dziatania dotyczacymi
przystosowania obiektow do
wymogow w zakresie
dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej
dla osé6b ze

szczegolnymi potrzebami;

Wdrozenie w miare
mozliwosci dziatan przyjetych
w punktach dziatania
dotyczacych przystosowania
obiektow do wymogdéw w
zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowe;j i
informacyjno-
komunikacyjnej dla os6b ze
szczegolnymi potrzebami;

Monitorowanie realizacji
przyjetych celéw i punktow
dziatania.

Koordynator Realizacja w
ds. dostepno$ci | catym okresie
Wejt Gminy Ewaluacja
Miréw celéw planu raz
kierownik w roku —
referatu pierwsza w
budownictwa Styczniu 2026
informatyk

Zatwierdzit:

Wojt Gminy Mirow




