WOJT GMINY MIROW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Referatu Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych

w Urzedzie Gminy Mirow

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku urzedniczym -
Kierownika Referatu Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych.

1. Wymagania niezbedne:

D
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo S$ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa,

minimum 5 lat doswiadczenia na stanowisku budowlanym,

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkéw, a w szczegdlnosci

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Prawo zamowien publicznych, o drogach
publicznych, o finansach publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo

budowlane i innych.
umiejgtnosc¢ obstugi sprzetu biurowego oraz komputera,

10) umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego Ms Office, Microsoft Excel,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpowiedzialnosé,

samodzielnos¢ i kreatywnos¢,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

odpornosé na stres.

Il. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym - inspektora do spraw budownictwa,
inwestycji gminnych z zadaniami w zakresie zamowien publicznych

B

Wykonywanie funkcji Kierownika Referatu Budownictwa, Inwestycji 1 Spraw

Gospodarczych,

Zapewnienie nalezytego wykonywania zadan referatu,

Kontrolowanie wypetniania obowigzkéw stuzbowych przez podleglych pracownikow,
Zapewnienie zgodnosci z prawem rozstrzygniec¢ opracowywanych w referacie,
Zalatwianie spraw, prowadzenie i podpisywanie korespondencji referatu w ramach

posiadanych kompetenc;ji.
Nadzér nad wyposazeniem bedacym w dyspozycji referatu.



10.

kL
12.

13
14.

=

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21
22,

23,

24.

25,
26.

27
28.

29,

30.

Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia
terenu.

Ustalanie przeznaczenia i zasad zagospodarowania terenu.

Prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych planow i gromadzenie materialéw
zwigzanych z tymi planami, gromadzenie i przechowywanie oryginaléw planow.
Stwierdzenie wygasniecia decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowaniu terenu
w przypadku sprzecznosci z nimi ustalen nowego planu.

Orzeczenie o sposobie tymczasowego zagospodarowania terenu.

Przygotowywanie 1 wydawanie decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania
terenu.

Wygaszanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

Badanie zgodnosci decyzji z zakresu administracji publicznej z ustalonymi warunkami
zabudowy 1 zagospodarowania terenu.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy.

Inicjowanie przedsigwzigé gospodarczych

Opracowywanie projektow programow rozwoju gospodarczego gminy.

Uzbrojenie terenow budowlanych w infrastrukture techniczna,

Wspdtdziatanie z innymi podmiotami gospodarczymi realizujacymi inwestycje na
terenie gminy.

Nadzoér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi.

Planowanie, przygotowywanie oraz nadzér nad realizacja inwestycji, remontow
1 konserwacji:

- drog, ulic, przystankow autobusowych i oswietlenia drogowego na terenie Gminy

- infrastruktury wiejskiej (wodociagi, kanalizacja sanitarna),

- inwestycji ochrony srodowiska,

- iInwestycji 1 remontow na terenie Gminy

Koordynowanie wykonawstwa remontow i inwestycji wlasnych gminy 1 zapewnienie
prawidlowego przebiegu realizacji zadan w tym zakresie.

Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia
terenu,

Nadzorowanie prac zleconych pracownikom grup interwencyjnych i publicznych,
Koordynowanie wykonawstwa zadan inwestycyjnych 1 remontow realizowanych
wspdlnie z innymi podmiotami.

Wspélpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow

Koordynowanie dzialan w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju
Gminy.

Zapewnienie przestrzegania regulaminow, zarzadzen, instrukcji, dyscypliny pracy,
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej

a takze nadzor w tym zakresie.
Podejmowanie niezbg¢dnych przedsigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy panstwowej 1

stuzbowe;j.

. Wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie ze swoimi uprawnieniami.
2. Wzajemnie informowanie si¢ o zasadniczych rozstrzygnigciach zwigzanych z

dzialalnos$cia referatéw, ktérych znajomo$é jest niezbedna do prawidlowego zalatwiania
spraw.

33. Dbalos¢ o kompletna i kulturalng obstuge oraz o wtasciwa relacje urzednik — interesant.
. Organizowanie i nadzorowanie , gromadzenie materialdw dokumentujacych prace

referatu.

. Opracowywanie 1 stale aktualizowanie materiatow do BIP oraz przekazywanie ich

informatykowi w formie elektronicznej.



36.

37

38.

ay.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,
50.

II1.

Prowadzenie postgpowania administracyjnego 1 przygotowywanie materialow oraz
projektéw decyzji i postanowien administracyjnych, a takze wykonywanie zadan
wynikajgcych z przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
Realizowanie zadan i odpowiadajacych im kompetencji wnikajacych z ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o podziale zadan i1 kompetencji pomig¢dzy organy
Gminy organy administracji rzadowej oraz o zmianie niektérych ustaw, a takze
przepisoéw szczegolnych wydanych po wejsciu w zycie wyzej wymienionych ustaw,
Udzial w opracowaniu projektow programoéw i planéw rozwoju gminy, projektow
budzetéw oraz sprawozdan z ich realizacji,

Przygotowywanie projektow uchwal, materialdow, sprawozdan i analiz na zlecenie
Wojta,

Realizacja uchwal Rady oraz skladanie sprawozdan i informacji w tym zakresie,
Wspoltpraca z komisjami Rady, samorzadami wiejskimi, organizacjami spolecznymi,
zawodowymi 1 gospodarczymi dzialajacymi na terenie gminy oraz organami
administracji rzadowej,

Zalatwianie wnioskéw komisji i udzielanie na nie odpowiedzi, rozpatrywanie
interpelacji i wnioskow radnych oraz przygotowywanie propozycji ich zalatwienia,
Przyjmowanie interesantéw, zalatwianie skarg i wnioskdw obywateli, sporzadzanie
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administrac)i
publicznej, w granicach upowaznienia udzielonego przez Wojta,

Posiadanie 1 znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu prawa samorzgdowego
1 kodeksu postepowania administracyjnego,

Ciagle sledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ o nich,
znajomos¢ orzecznictwa,

Szczegdlna dbalo$¢ o mienie Gminy polegajaca na Scislym przestrzeganiu zasad
gospodarnosci, celowosci podejmowanych dzialan oraz starannos¢
w przygotowywaniu decyzji,

Sygnalizowanie przetozonemu o zdarzeniach, ktére moga by¢é powodem braku
rownowagi budzetowej,

Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan wynikajacych
z zakresu czynnosci.

Udziat w posiedzeniach Rady i komisji Rady na polecenie Wojta

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta i Sekretarza.

Warunki pracy na stanowisku urzedniczym - inspektora do spraw inwestycji

gminnych z zadaniami w zakresie zamoéwien publicznych

IV.

1)
2)

3)
4)

3)

1) rodzaj pracy: praca umystowa,
2) praca na pelny etat w pelnym wymiarze czasu,
3) praca w terenie,

4) wynagrodzenie: stale,

Wymagane dokumenty

list motywacyjny,

zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz
wlasnorgcznym podpisem,

wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnieniem, podpisany przez kandydata (wg zalacznika).

klauzula informacyjna oraz wrazenie zgody przez kandydata na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacyjnych - wlasnorecznie podpisane (wg zalgcznika)
wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie (wg zatacznika),

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,
- 0 niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
- 0 nieposzlakowanej opinii,
- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,
6) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata)
7) kserokopie dokumentow dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych kursach
i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktore skladana jest aplikacja (potwierdzonych za

zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

8) kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

9) kandydat, ktory zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z
2017 r. poz. 60 ze zm.) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

10) zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w przypadku pozostawania w
stosunku pracy.

UWAGA; Do ogloszenia o naborze zostaly zalaczone wszystkie potrzebne o§wiadczenia oraz
kwestionariusz osobowy.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Miréw we wrzesniu 2022 r.
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.
VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze
— Kierownika Referatu Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych w Sekretariacie Urzedu
Gminy Miréw lub przeslta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Miréw, Miréw Stary 27, 26-503 Miréw
Stary, w terminie do 26 pazdziernika 2022 roku do godziny 15.15.

(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy)
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy Mirow.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Miréw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Mirdow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzula : ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych); publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119 s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. A

|

Mirow Stary, dnia 12.10.2022r. W(ﬁ]T

F
Artuf Siwiorek



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
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9. Czy byl Panifbyt Pan zatrudniony w jednostkach, o ktéryeh mowa
W art.2 ustawy =z dnia 21,11.2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz
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pomocnicze,
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KLAUZULA INFORMACY, NA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCIT OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na preetwaizanie moich danyeh osobowyeh na potrzeby rekrutacji na stanowisko:
et et s OBIOSZONE W NI cuvisiivesirereensan prowadzonej przez Urzgd
Gminy Miréw Jednoczesnio o$wiadezam, Ze udzielam zgody dobrowolnic oraz e zostalam/em
poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostgpu do tredel moich danych oraz ich poprawiani,
Jak réwniez wyeofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,

PrrApALYN PRGNS Il!tlllllllll.lll!llll‘lll.l‘lnl'

(data i podpis)

Zgodnie z art, 13 0gdinego rozporzgdzenia o oclironie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

(Dz. Urz, UEL, 119 2 04.05.2016) informujy, i2:

L Administratorem Puni/Pana danych osobowyeh jest Wait Gminy Mirdw 2 siedziba Mirdiy
Stary 27, 26-503 Mirdw Stary

2, Kontakt z Inspelktorem Ochrony Danych: iodofmirow.pl

3 Pani/Pana dane osobowe praetwarzane bedg w celu rekrutacii - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. n
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 v, oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 r,

4, Pani/Pana dane osobowe preechowywane bed:

1} Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang

dolyezone do jego akt osobowych bedg przechowywane zgodnie z Ustawa z dnia 14 lipca 1983

v 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (D2, 1. 2018 )

2) Dokumenty aplikacyjne pozostalych osdb nic odbierane w ¢iggu 30 dni od daty ogloszenia

wyniku naboru zostang komisyjnie 2niszezone,

Przystuguig Pani/Panu nastgpujgee uprawnienia: prawo dostepu do danych osobowych, w tym

prawo do uzyskania kopii tych danych: Zydania sprostowania, Zadania usunigeia danych,

ograniczenia praetwarzania, przenoszenia danych, waieslenia sprzeciwn wobeo przetwarzania
danych

Ma Pani/Pan prawo waiesienia skargi do organu nadzorezogo

Podanie danych osobowych jest obligatoryine w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne

8. Pani/Pana dane nic bedg przetwarzane w sposib Zautomatyzowany, nie bedg poddawane
profilowaniu,

W
.

N
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nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadezam, 26 ......cecessmnesnnonsssseeessnn,® obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust, 1 pkt 1 ustawy

0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

--------------------------------------------------------------

(podpis)

Oswiadczenie
0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoséi prawnych oraz korzystniu z peini praw publicznych

Oswiadczam, ze ........ S— A

pelng zdolno$é do czynnodci prawnych oraz korzystam

Zz pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 okt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r.

--------------------------------------------

OS$wiadczenie o niekaralnogei

OSwiadezam, Ze .....uuueeveevesssrossssssnssn B0 skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo  $cigane =z  oskarZenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo  skarbowe zgodnie

z art. 6 ust, 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

----------------------------------------------

(podpis)
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii
Oswiadezam, Ze ....cvuvveeeeernrressssos, * nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(podpis)

*  posiadam/ nie posiadam

**bylen/ nie bylem Iub bylam/nie bylam
*** nalezy wybraé wlagciwe



OSWIADCZENIE KANDYDATA

o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji

Ja nizej podpisany(a)..... — P e et te e st a bt anerrennta bt arennntasoeos G AR PR ke
zamieszkaty(a) ........ L e s e e e sa et ettt ee oo ;
iegitymujqcy(a)sigdowodemosobistym...... ...... N S i ke mary e -
wydanym przez

ofwiadczam iz méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym —

(stanowisko pracy)
(miejscowosé i data) (podpis)

Niniejsze o$wiadezenie wnioskodawea skiada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art, 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto sktadajac zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postgpowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnogci do lat 37,



