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Zalgeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 33/2020
Wajta Gminy Miréw

z dnia 17 lipea 2020 r.

WOIJT GMINY MIROW OGLASZA NABOR NA STANOWISKA PRACY

w ramach Projektu pn. ,,Ulatwienie powrotu do aktywno$ei zawodowej oséb
sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 w Gminie Miréw”

Opiekun dziecigcy w nowo utworzonym Zlobku Gminnym w Mirowie — 2 etaty,

I. Wymagania niezbedne zgodne z ustaws o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2020 poz. 326):

1. Osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opickunczo-wychowawezego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wcezesnej
edukacii, terapeuty pedagogicznego poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub

2. Osoba, ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rOZWoju
i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

3.  Osoba, ktéra odbyla nie wcze$niej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun

szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiej¢tnosei lub
2) sérednie lub Srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmnicj 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w ust. 1.

4. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust, 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigey od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

. Nieposzlakowana opinia

. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych

. Niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnoci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa
popetnione umyslnie

e 1 & W

Projekt wspolfinansowany ze rodkow Europejskicgo Funduszu Spolecznego w ramach RPO WM na lata 2014-2020,
0% Priorytetowa VIII Rozwéj rynku pracy, Dzialanie 8.3 Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej os6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi do lat 3, Poddzialanie 8.3.1 Utatwienie powrotu do aktywnosei zawodowej
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II. Wymagania dodatkowe:

BN

o o

Bardzo dobry kontakt z dzieé¢mi
Odpowiedzialno$cé, komunikatywnogé, kreatywnose, cierpliwosé

Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

Umiejetnosé pracy w zespole,

Umigjetnos¢  szybkiego reagowania w  trudnych  sytuacjach, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialnosé, rzetelno$¢, komunikatywnogé

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

P

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci

Wykonywanie r6znych codziennych zabiegbw pielegnacyjnych

Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
Jjego rozwoju

Organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w ztobku
Wspoéldziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicéw w wychowaniu dziecka

Realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu ztobka

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w zlobku

IV. Zakres odpowiedzialnogci:

Pracownik ponosi odpowiedzialnosé¢ za prawidiowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadar wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1.

Wymiar czasu pracy na stanowisku: pelny etat
Przewidywany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku: 01.09.2020 r. — umowa o prace

na czas okreslony.
Praca na pehny etat w systemie dwuzmianowym,
Praca w pomieszczeniach znajdujacych si¢ w budynku Gminnego Ziobka w Mirowie

Starym.

VI. Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginalem):
1. Zyciorys (CV)
2. Kopie $wiadectw pracy
3. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji

4.

zawodowych, w tym kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie co najmniej jednego
z wymagan niezbgdnych wymienionych w pkt. 1 lit, a— ¢

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe
oraz za przestepstwa popelnione umysinie

Projekt wspélfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPO WM na lata 2014-2020,

O Priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dzialanie 8.3 Ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej os6b sprawujacych opieke

nad dzieémi do lat 3, Poddziatanie 8.3.1 Ulatwienic powrotu do aktywnosci zawodowej
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Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynnogci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku

Os$wiadezenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze nie
zostala mu zawieszona oraz ograniczona,

Oswiadezenie, ze nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- Os$wiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji

pracownikow.
Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosei

VII.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

Ll o
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Os Priorytetowa VIIT Rozwdéj rynku pracy, Dzialanie 8.3 Ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej 0sob sprawujacych oplek\

CV z wlasnorecznie podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z2019r, poz.1781)”

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutaciji
pracownikow,

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze nie
zostala mu zawieszona oraz ograniczona,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace zatrudnienie na w/w stanowisku,
Oswiadczenie, ze nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
Oswiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach /jezeli kandydat takie
posiada,

Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Termin i miejsce skladania dokumentéw. Dokumenty mozna skladaé :
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabor na
stanowisko — Opiekun dziecigccy w Gminnym Zlobku w Mirowie” w terminie do
31 lipea 2020 roku w godzinach pracy Urzedu: od poniedziatku do piatku od 7:15 do 15:15.
W Urzgdzie Gminy Miréw, Miréw Stary 27, 26-503 Miréw Stary

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Lista kandydatow speniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do I etapu wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona na stronie internetowej Gminy
Miréw www.mirow.pl

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy

www.mirow.pl ' We

Projekt wspoHinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPO WM na lata 2014-202,

nad dzieémi do lat 3, Poddziatanie 8.3.1 Ulatwienie powrotu do aktywnoséci zawodowej






